	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH PHƯỚC

Số:        /LĐLĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Bình Phước, ngày      tháng 5 năm 2021

	V/v Triển khai hướng dẫn hoạt động 

của “Tổ An toàn Covid-19”    

  
	


	Kính gửi:
	- Liên đoàn Lao động huyện, thị xã, thành phố;

- Công đoàn Ngành địa phương và tương đương;

- Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh;

- Công đoàn Khu công nghiệp KV Đồng Xoài - Đồng Phú;

- Công đoàn cơ sở trực thuộc. 




Ngày 17/5/2021, Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh đã ban hành văn bản số: 506/LĐLĐ về việc chỉ đạo công đoàn phối hợp các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh thành lập “Tổ An toàn Covid-19”; Văn bản Liên tịch số 01/VBLĐ-LĐLĐ-BQLKKT ngày 18/5/2021 giữa Liên đoàn Lao động tỉnh với Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh Bình Phước về việc phối hợp chỉ đạo công tác phòng, chống dịch Covid-19 trong các doanh nghiệp thuộc khu công nghiệp tỉnh.

Để nhanh chóng thành lập và tổ chức hoạt động, phát huy hiệu quả “Tổ An toàn Covid-19” trong công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 tại các doanh nghiệp nói chung, đặc biệt tại các doanh nghiệp trong các khu công nghiệp tỉnh và nơi tập trung đông công nhân lao động, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh yêu cầu các đơn vị khẩn trương phối hợp, hướng dẫn hoạt động của các “Tổ An toàn Covid-19” thuộc phạm vi đơn vị, địa phương quản lý (tham khảo văn bản hướng dẫn đính kèm). Báo cáo kết quả thực hiện về Liên đoàn Lao động tỉnh theo quy định.

Mọi thông tin vướng mắc phản ánh kịp thời về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách pháp luật) để được chỉ đạo, hướng dẫn giải quyết./ 

	Nơi nhận:

- TLĐ (Ban QHLĐ);

- VP Tỉnh ủy, UBND tỉnh;

- Ban chỉ đạo phòng chống Covid-19 tỉnh;

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- Ban QLKKT tỉnh;

- Các cấp CĐ trực thuộc;

- Lưu VT, CSPL.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

  PHÓ CHỦ TỊCH 


	Tên Công ty:......................………

               Số:        /..........
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Bình Phước, ngày.....tháng 5 năm 2021


QUY ĐỊNH

VỀ HOẠT ĐỘNG “TỔ AN TOÀN COVID-19” 

I. PHẠM VI ÁP DỤNG
Người sử dụng lao động (NSDLĐ), Công đoàn cơ sở (CĐCS), các thành viên “Tổ An toàn covid-19” ; Người lao động (NLĐ) công ty phải thực hiện quy định này.

II. NGUYÊN TẮC HOẠT ĐỘNG
- “Tổ An toàn covid-19” là hình thức hoạt động nhằm phát huy vai trò đông đảo lực lượng CNLĐ tham gia công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19; trên tinh thần tự nguyện, hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm. Mỗi Tổ sản xuất hoặc bộ phận tương đương thành lập một “Tổ An toàn Covid-19” ; trường hợp Tổ sản xuất có đông người lao động thì có thể thành lập nhiều “Tổ An toàn Covid-19”.

  
III. TRÁCH NHIỆM QUẢN LÝ


1. Trách nhiệm của Doanh nghiệp.


1.1. Ban hành quyết định thành lập “Tổ An toàn Covid-19”, trên cơ sở danh sách đề xuất của BCH CĐCS;


1.2. Xây dựng và ban hành Quy định hướng dẫn hoạt động của “Tổ An toàn Covid-19”;


1.3. Hỗ trợ vật chất cho các thành viên trong thời gian “Tổ An toàn Covid-19” hoạt động. Mức hỗ trợ tính theo ngày làm việc, do CĐCS và NSDLĐ thống nhất quyết định, đảm bảo tính động viên, khích lệ;


1.3. Phối hợp với CĐCS duy trì và nâng cao chất lượng hoạt động của “Tổ An toàn Covid-19”;


1.4. Tạo điều kiện về thời gian, các khoản chi phí phục vụ cho hoạt động và tập huấn, bồi dưỡng “Tổ An toàn Covid-19”.


2. Trách nhiệm của CĐCS


2.1. Trực tiếp quản lý, hướng dẫn hoạt động của “Tổ An toàn Covid-19” đảm bảo chất lượng, hiệu quả;


2.2. Lập sổ “Nhật ký An toàn Covid-19” để cập nhận ghi chép thông tin về công tác phòng chống dịch Covid-19 tại doanh nghiệp;


2.3. Xây dựng nhóm Zalo “Tổ An toàn Covid-19” do Chủ tịch CĐCS làm trưởng nhóm; tham gia nhóm gồm: BCH CĐCS và các Tổ trưởng “Tổ An toàn Covid-19” (sau đây gọi tắt là Tổ trưởng) để trao đổi, nắm bắt thông tin thường xuyên, kịp thời hàng ngày;


2.4. Kiến nghị với NSDLĐ đảm bảo các điều kiện về biện pháp phòng chống dịch bệnh Covid-19 trong doanh nghiệp theo quy định;


2.5. Theo dõi, đánh giá chất lượng hoạt động các thành viên “Tổ An toàn Covid-19”; đề xuất biểu dương, khen thưởng và phê bình, kỷ luật đối với những người vi phạm, thiếu tích cực;

2.6. Cung cấp thông tin và tổ chức tập huấn về kỹ năng về các biện pháp phòng chống dịch tại nơi làm việc cho các “Tổ An toàn Covid-19”.

3. Trách nhiệm của Người lao động trong công ty

3.1. Thực hiện nghiêm các biện pháp phòng chống dịch Covid-19 theo đúng quy định 5K và pháp luật của Nhà nước, cơ quan Y tế;

3.1. Hàng ngày, khai báo, cung cấp thông tin trung thực, đầy đủ về tình hình sức khỏe của bản thân cho“Tổ An toàn Covid-19” vào đầu ca làm việc hoặc đột xuất;

3.3. Khi phát hiện trường hợp có biểu hiện nghi ngờ mắc Covid-19 (Ho, sốt, đau họng, khó thở…) báo ngay cho “Tổ An toàn Covid-19” hoặc CĐCS để xem xét thực hiện biện pháp cách ly và lấy mẫu bệnh phẩm xét nghiệm kịp thời;

IV. HOẠT ĐỘNG CỦA “TỔ AN TOÀN COVID-19

1. Trước giờ làm việc

1.1. Đến trước giờ làm việc ít nhất 10 phút để kiểm tra các điều kiện đảm bảo công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19 tại nơi làm việc (Nước sát khuẩn, khẩu trang, các yêu cầu về khoảng cách, khử khuẩn...);

1.2.Kiểm tra, nhắc nhở CNLĐ trong Tổ sản xuất thực hiện nghiêm các biện pháp về phòng, chống dịch bệnh Covid-19, theo đúng quy định 5K;   
1.3. Kiến nghị Tổ trưởng báo cáo CĐCS đề nghị NSDLĐ khắc phục ngay tình trạng mất an toàn về công tác phòng dịch hoặc khi phát hiện CNLĐ có biểu hiện nghi nhiễm, để khoanh vùng, cách li, xử lý kịp thời;

1.4. Tổ trưởng ghi vào “Phiếu đánh giá An toàn Covid-19” (Theo mẫu 1) gửi cho Chủ tịch CĐCS, bằng văn bản hoặc qua nhóm Zalo;

2. Trong giờ làm việc
2.1. Theo dõi phát hiện kịp thời những trường hợp CNLĐ vi phạm về nguyên tắc phòng, chống dịch bệnh hoặc có dấu hiệu nghi nhiễm (Ho, sốt, đau họng, khó thở…) báo ngay cho Tổ trưởng, để thông tin kịp thời đến CĐCS để xử lý;

2.2. Thường xuyên đôn đốc, hướng dẫn, nhắc nhở CNLĐ trong Tổ thực hiện nghiêm túc các biện pháp phòng dịch 5K theo đúng quy định và khuyến cáo của cơ quan Y tế trong suốt quá trình làm việc;

2.3. Tuyên truyền, phổ biến những thông tin, biện pháp về phòng chống dịch bệnh Covid-19 đến toàn thể CNLĐ trong tổ được biết cùng nhau thực hiện;
3. Kết thúc ca làm việc

 3.1. Nhắc nhở CNLĐ thực hiện các biện pháp vệ sinh, lau dọn, sát khuẩn tại khu vực làm việc của mình, đặc biệt là các bề mặt, tay nắm;

3.2. Ghi “Phiếu đánh giá An toàn Covid-19”, gửi cho Chủ tịch BCH CĐCS về công tác phòng chống dịch bệnh trong ngày và những kiến nghị đề xuất;    


3.3. Các Tổ trưởng và thành viên có trách nhiệm tham gia dự đầy đủ các cuộc họp do BCH CĐCS triệu tập; để đánh giá, cung cấp thông tin, rút kinh nghiệm công tác phòng dịch cho ngày tiếp theo;


4. Chế độ thông tin và sinh hoạt


- BCH CĐCS thiết lập nhóm Zalo gồm: BCH CĐCS với các Tổ trưởng “Tổ An toàn Covid-19” và nhóm giữa: Tổ trưởng “Tổ An toàn Covid-19” với các thành viên để cung cấp, phản ánh thông tin kịp thời;


- Hàng ngày, đầu giờ làm việc và kết thúc ca làm việc, BCH CĐCS tiếp nhận các “Phiếu đánh giá An toàn Covid-19”, tổng hợp ghi vào sổ “Nhật ký An toàn Covid-19”, kèm theo kiến nghị, đề xuất với NSDLĐ (nếu có);


- Công bố danh sách, số điện thoại các thành viên “Tổ An toàn Covid-19 và số điện thoại đường dây nóng về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19. Niêm yết, công khai cho toàn thể Người lao động công ty được biết;    


- Căn cứ vào thực tế BCH CĐCS sẽ chủ trì các cuộc họp giao ban giữa BCH CĐCS với các Tổ trưởng ít nhất 3 ngày/1 lần. Họp với tất cả các thành viên các Tổ Covid-19, ít nhất 01tuần/1lần. Để chỉ đạo, cung cấp thông tin và rút kinh nghiệm, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động. 


Ghi chú: Khi có thông báo hết dịch bệnh các“Tổ An toàn Covid-19” sẽ tạm dừng hoạt động và sẽ được kích hoạt trở lại khi có nguy cơ xuất hiện dịch bệnh.
Trên đây là quy định hoạt động “Tổ An toàn Covid-19”  mọi cán bộ, nhân viên, người lao động toàn Công ty nghiêm túc triển khai thực hiện. Cá nhân nào vi phạm sẽ bị xử lý theo Nội quy Lao động công ty và quy định pháp luật Nhà nước. 

Quy định này có hiệu lực áp dụng kể từ ngày ký, trong quá trình triển khai thực hiện nếu phát sinh vướng mắc thì sẽ được xem xét điều chỉnh phù hợp./

                                                              GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

                                                                     (Ký, đóng dấu)

	Mẫu số 01


Công ty:.............................

PHIẾU ĐÁNH GIÁ AN TOÀN COVID-19

1. Tên Tổ sản xuất:......................

2. Tổng số CNLĐ:................Số có mặt làm việc:.......................

3. Thời gian đánh giá: …... giờ…... ngày..../…../2021;

4. Kết quả đánh giá:

	Nội dung
	Mức độ đánh giá
	Kiến nghị khắc phục

	
	Tốt
	TB
	Kém
	Nguy cơ
	

	Khử  khuẩn
	
	
	
	
	

	Khoảng cách
	
	
	
	
	

	Khẩu trang
	
	
	
	
	

	Phương tiện
	
	
	
	
	

	Ý thức NLĐ
	
	
	
	
	

	Môi trường không gian LV 
	
	
	
	
	

	.....................
	
	
	
	
	


· Có CNLĐ có biểu hiện nghi mắc Covid-19:   Có  (;       Không  (
· Có CNLĐ đi về từ vùng dịch về:                     Có  (;       Không  (
· Có CNLĐ cần phải theo dõi, giám sát Y tế:    Có  (;       Không  (
* Trường hợp có người nghi nhiễm bệnh, đi từ vùng dịch về hoặc cần phải giám sát về y tế: cần phải ghi cụ thể số lượng, họ tên, bộ phận và báo ngay cho BCH CĐCS.

· Kiến nghị đề xuất khác:.....................................................................................

...........................................................................................................................……..

....................................................................................................................………….

                                TỔ TRƯỞNG

                                 TỔ AN TOÀN COVID-19

                              (Ký tên)
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